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SEPA COMO
ADMINISTRAR
SU ‘GRATTI’

Enlas Fiestas Patrias |lega la gratificacion
con un 22 % mas para el sector privado. Elija
las rutas adecuadas para utilizar este dinero
extra segun su actual situacidn financiera.
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Insercion tecnologica en el canal tradicional

‘Uber’ para
lasbodegas

Conunclice El canal tradicional seguiralos
pasosdel canal moderno en el camino hacia la
digitalizacidone Eldesarrollode aplicativos para
bodegas prometerevolucionarel mercado.

MARLA ROSAVILLALOEOS

Seglin laAsociaciénde Bo-
degueros del Perid, existen
alrededor de 414 mil bode-
gasennuestropais, vsolo
enLimaMeatropolitana, mas
de 113 mil. A diferencia de
otros paises dela region, so.
mos el pais delas bodegas,
negoeios que han venide
funcionando de lamisma
rmane ra duramee anos.
Sinembargo, este stanl
quo podria cambiar debido
al avance de |2 ecnologia,
Lacantidad de celularesen
nuesao pals escadavez ma-
yory muchos usuarios bus
can tode tipode soluciones
atravisdessm mediogue fa
cilitensu vidadiaria, Estoha
genetadoiniciaras digitales
CUYA PErSpectiva, SSgun sus
ereadores. estevolucionarel
mercadnbade guero,

—Bodegas teenoldgions—
Easy Market v Altoke son
STATE-UPS peruanas que han
apostado por lacreaciinde
aplicativos que coneccen
alos bodegueros con sus
clientes de manera eficien-
=, "Podemoshacerque una
bodega, que tiene unavisi-
bilidad de L00metrosa 300
merros, ampliesucobsrora
aun kilémets cuadrade,
Susvencassevanamuldpli-
CArpoTIEs”, Asegur Bearri-
ce Dellepiane, cofundadora
e Easy Marker.

Luis Maravi, director
ejecutive ycofundador de
Aleoke, calnelde conesmy

Cantidad
de hogares

Fuste G

Rigueza 'snshore’
US55 millones)

ECOMOGANAN?

EASY MARKET
— Suscripeidn del bode-
guern(§/30 masIGv).
—Publicidad trabajada
con lasmarcas,
—Venta de base de datos
derransacciones generada
viaaplicativo.

ALTOKE
—Nocobra membresia.
—Publicidad deempresas
externas via banner en el
aplicativo,
—Anundosde promocio-
nesodescuentos paralos
que Inrequieran.

explicaque, enalcaso desu
aplicativo, lasventasde las
bodegas pueden crecer en-
tre 20% v 40% enun hoti-
2nnre da dosatresanios.

En Easy Marketel cliente
dgrema sus producros al ca-
1ritode compras. Al hacerel
pedido, elsisema buscalas
bode pas queestén a un kil
metrodel lugarde enmega.
Losbodegueros reciben el
anuncioy el primeroque o
toma puedever qué pro-
ducros son requerldos,
elige los quetiene en
stocky colocaun pre-
cin. Bl dismedecide
slaceptaonolaco-
tizacion. Encaso
el bodeguera

Millonarios en el Peru

solocuente con parte del pe-
dide, los preductos que no
fueron enviadosvana laco-
laparaque otro bodeguerc
pueda omarlos de manera
automitica, e xplica Emilio
Mavarro, CTOde Easy Mar-
let. Este aplicativa, que lan-
zosupilotoellunes pasada,
esperallegaralas 3,600 ba-
degasinscritasendici=mbre
¥ no ciene un limie zonal o
por nivel socloecondmica,
indica Dellepiane,

Alroke, porsulado, filoa
los negocios por cercaniay
permite visualizar la infor-
machéndesstos, comovalo-
raciones, horariosdeaesn-
citin, medios de pago
disponiblesosibacen
delivery, Los pedidos
serealizan mediante
un chae privado.La
compra puede ser
canceladacnel ne-
socio oellugarde
COtregs.

Rifueza ‘affs hare'
(LSS millnnes)

. My mportonte
STt

Fotocopigdord  Tipeos par

computadara

e USS100 mits,
00 mils.

El perfil del bodeguero

IMPORTANCIA DEL APOY O PUBLICI TARID
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Agente de
honco

incifzrents

DOLARUSS

PARALELOD
COMPRA  5r3370(5)
VENTA  Sr3.40000)

Almoke, lanzad oessmes,
busca 2000 aflliaciones de
negociosparael 201 7y alre-
dedor 10.000usuariosco-
necradosalaaplcacidnene]
mismolapsede dtempo. Para
ambos, el bocaa bocay 1as
redessocialessardn las prin-
cipalesarmas parabacer de
suselucion unaherramisnta
conalademanda,

Porel momento,ademds,
ambos trabajan conel pago
concraencrega pero Easy
Market va estd por imple-

INTERBAMCARID
COMPAA.  5/3,404(5)
VENTA  S/AA4060
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—Seducir al bodeguero—
Un desafio para ambos es
(que este escenaniotecnolo-
gicniiene una acogida mis
rdpidaa nivel hogares que
anivelde losnegocios, re-
fiere Marinels Bele, direc-
tora de Marketing de Ipsos
Peril. Sinembargn, asegum
que lasbodegas conagentes
corresponsakes han sidoun
puntode inflexién, ya que
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> COLLAGE ECONOMICO

&
. 1 productor
hC]aS de palta del Pert es el
pO nuevo titulo que se adjudicd

nuestra regién, luego de

adicionales resguardaran las zonas mas peligrosas de La Libertad, trasla haber desplazado a Lima y a
decision del Gabierno Central de comprar los dias de franco a los agentes del Ica, durante la temporada
orden. El jefe regional de la policia, coronel Roger Torres Mendoza, preciso que 2011-2012. Seglin la

con este sisterma ya no seran 1.200 policias en las calles, sino 1.600 (17% mas). Gerencia Regional de

Agricultura, en dicho periodo
se produjeron 69 mil 400
toneladas en |a Libertad.

433

La Libertad: .
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189
Canada
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) ' Otros
18"
©
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Alimentos para animales Esparia
Colombia Espdrragos en conserva
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Resultados del Sistema Privado de Pensiones (SPP) a julio
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Sibado 20 deagosto del 2016

Indicadoresdel dia

DOLAR PARALELD INTEREANCARID BANCARIO EURO BAMNCARIO

uss COMPRA  S/3300(%) COMPRA  5/331B(%) COMPRA  5/3240(8) € COMPRA  S/3,693(1)
VENTA /333009 VENTA  S/3323(9) VENTA  5/3363(%) VENTA  S/3892(5)

Tendencias de management

Las

tarjetas sin
marcar

Productividade Larelacion entre
rendimiento laboral y horas de
permanenciaenunaoficinaestisiendo
cuestionadaeHoyse priorizala flexibilidad.

MARIAROSAVILLALOROS

Alnesunacostumbre verenlasem-
presas peruanas dispositivos cada
vez mas modernos parauna practica
antigua: marcar tarjetay asegurar
quelostrabajadoreslaborenlashoras
reglamentarias. ; Peroes estolomas
productvo?

De maneraexperimental, un gru-
po de 68 enfermerasen Suecia re-
cibiéla oferta de trabajar solo seis
horas porel mismosalario. Seginun
informe de Bloomberg, elestudioen-
contd que disminuyeron alamitad
sus permisos por enfermedad, rea-
lizaron 64% mdsactividades veran
20% mas felices.

“[Cuandolagentetrabajamenos]
aumentala productividad aunque
algunos economistas lo nieguen”,
sentenciael muldmillonario Carlos
Slim, presidente emérito de Améri-
caMdwil, enunaentrevista que dioa
Bloomberg yque publicdeste Diario
hace unosdias.

Slimnopropone menos horasdia-
riasde trabajo, sinosemanas de tes
dias. Sinembargo, advierre que esta
idea solo podriaser implementada
en firmas cuya productividad haya
generadounexcesode personal.

“Esun gran cambio tener menos
dias de trabajo. [...] En Telmexesta-
mosofreciendo a la gente que tene
mucho conocimiento permanecer
mds tiempo trabajando menos dias.
Alrededordel 40%acepta la oferta”,
cuentaSlim.

¢Quéopinan los gerentes perua-
noseneste debate? De 588 gerentes
consultadosporunsondeodeAptitus
para El Comercio, un 37% coincide
enque laproductvidad aumentaria
trabajando menos horas. Entre los
colaboradores, la proporcidnesaleo
mayor: 39,6% de 404 encuestados,
Sinembargo, enamboscasos, masde
lamitadainprefierelastradicionales
ocho horasdiarias.

Elcorrerde
lashoras
(laborales)

—Productividad y

_ Mexibilidad—
ParaAlvaro Escalante, director
de Recursos Humanos de Minsur,
noexiste unacorrelacicn directa
entre las horas trabajadas yel
rendimientolaboral. Con €l

coincide Hugo Nopo, inves- ]
tigadorprincipal del Grupo 3 (]
de Andlisis para el Desarro- Si trabajara i ;
llo (Grade). “El salario de 6 horas c m

una personaestd basado en
sujornada de trabajo, perolo
correctoseraqueestévinculadoa
suproductividad”, asegura. =
Paraambos, ademds, aplicaruna = :S: tran
estrategiade reduccidnde lashoras e
laborales dependeria de los grupos
de trabajo. Por ejemplo, indica Es-
calante, se podrianreducirlashoras
aun grupoconuna productividad
alta, pero noen un ambiente enel
queloscolaboradoresesténdesmo-
tivados.
Escalantesostiene que flexibilizar
loshorarios o ser mis permisivo ge-
nerauncirculovirmiosogque empode-
raaltrabajador, lo que cobra mayor
importanciaenunaeraenlaguela
fuerzalaboral joven buscaalinearel
trabajoconsusobijetivospersonales,
“Unacompania que tiene 50 afos
deexistencia baso suéxitoen el con-
trol. Ahora, le toca desaprendery
aceptar unanuevarealidad”, afir-
ma. “Generalmente, lo que ermina
pasando es que se cambia al jefe sial
anterior nose adapta”. anade.
Para AnaMar{a Gubbins, gerenca
general de Great Place toWork Perti,
elimpacto que generala compren-
sionde un jefe ante un pedido o per-
misoes bastante significativo, “Siel
jefees flexible, el trabajadorincons-
cientemente deja de darel 100% y
comienza arendir120%”, resalta.
“Sinembargo, laimplementacidn
delaflexibilizacién seve afectadapor
lasnormas laboralesconservadoras,
que exigen, porejemplo, marcartar-
jeta” comenta Escalante.—
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